西北大学选拔优秀青年教师
担任机关职能部门负责人助理方案

为了加强院系等教学科研单位与机关职能部门之间的沟通交流，探索教学科研工作与管理工作相结合、相促进的途径，鼓励青年教师积极参与学校管理、推动学校管理工作，进一步拓宽干部选拔渠道，学校决定从院系等教学科研单位选拔优秀青年教师到机关职能部门挂职担任负责人助理，具体方案如下：

一、岗位设置

在机关职能部门设置负责人助理（挂职）岗位若干。本次选拔的助理人数不超过5人，优先在教务处、研究生院、科研处、社科处、“211”办等部门安排。

二、工作职责

协助职能部门负责人分管有关科室，承担专项工作，完成交办的任务；发挥桥梁纽带作用，做好院系与机关职能部门的信息沟通，积极为做好部门管理工作建言献策。

三、资格条件

选拔担任助理的人员，除应符合《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的基本条件外，还应具备以下资格：有三年以上的工作经历; 年龄不超过36周岁；具有博士学历。

四、程序步骤


1、院系推荐。各院系党委（党总支）按照工作要求，对符合任职条件、能够胜任岗位的优秀青年教师进行推荐，并填写《西北大学选拔优秀青年教师担任机关职能部门负责人助理推荐表》。

2、资格审查。组织部会同人事处对推荐的人员情况进行汇总和资格审查。

3、潜能测评。组织部会同相关职能部门和专家对推荐的人员的教学科研情况及管理能力进行测评。

4、面试答辩。个人陈述、评委提问。

5、组织考察。根据测评、面试情况确定初步人选，由组织部纪委会同相关院系党组织进行考察。

6、确定人选。根据测评、面试和考察情况由组织部会同有关职能部门确定拟任人选，报经校党委常委会议研究决定，学校发文聘任。

五、挂职管理

1、担任助理的教师，不脱离原教学科研岗位，在完成所承担的教学科研任务之外，原则上要求至少有一半工作时间在职能部门坐班，接受职能部门的管理，完成安排的工作任务。参加职能部门会议，党员助理列席部门党支部活动。

2、担任助理期间按副处级干部管理，工资及相关待遇均由原单位按原岗位执行，学校给予一定的助理岗位补助。

3、教师挂职时间原则上为2年，挂职结束后返回原单位。挂职期满，助理职务自行辞去，不再另行发文。由职能部门对挂职教师做出考核和鉴定，经组织部、人事处确认后，记入本人档案。

4、对不能履行职责或出现重大工作失误的助理，将予辞去或按有关规定追究责任。

5、组织部定期组织召开挂职工作交流会，总结经验，改进不足，推动工作。 

六、时间安排

1、院系推荐：2013年4月7日—15日。

2、潜能测评面试答辩：2013年4月17日—30日。

3、考察确定：2013年5月上中旬。

党委组织部

                                       2013年3月29日
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