2014年组织部（党校）工作要点
2014年组织部（党校）的工作总体思路是：以深入学习贯彻党的十八届三中全会和习近平总书记系列讲话精神为主线，围绕学校中心工作，加强基层组织建设和干部队伍建设，推动基层党组织工作创新，巩固群众路线教育实践活动成果，强化院系领导班子建设和干部培训工作，为学校科学发展、和谐稳定提供坚强的组织保证。
一、组织工作

1、做好到届校内基层党组织换届选举工作

根据《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》等有关规定，制定《2014年校内党委、党总支（直属党支部）委员会换届选举工作安排》，严格按照规定和程序，做好到届校内党委、党总支（直属党支部）的换届和选举工作，确保基层党组织换届选举工作顺利进行。

2、开展民主评议党员、考评党支部活动

深化党的群众路线教育实践活动，建立长效机制，继续在全校基层党组织和共产党员中开展“民主评议党员、考评党支部”活动。“七一”前做好对先进党支部、优秀共产党员和优秀党务工作者的表彰工作。
3、创新基层党组织活动方式

鼓励和支持基层党组织创新党建活动内容和形式，通过项目资助的方式，推动基层党组织认真总结和推广党建工作中的好经验、好做法，积极探索基层党建工作的新方法、新途径，提高党员综合素质，促进教育教学中心工作。

4、做好党建示范点建设工作

按照校党委关于党建示范点的建设要求，继续加强校级党建示范点的创建工作，对首批4个校级党建示范点的建设情况进行实地复验，并增设2-3个校级党建示范点，适时召开示范点建设管理经验交流座谈会。做好二级示范点的建设和管理工作，不断加强学校基层组织建设工作。

5、加强学生党员发展和教育管理服务工作
进一步加强党校建设，严格程序、规范操作，改进培训形式，做好入党积极分子教育培训工作。按照省委高教工委安排，做好对各院系的党员发展规模的控制，以质量为核心，改善党课教学，切实提高学生党员的发展质量，认真做好学生党员教育管理服务工作。
二、干部工作

1、做好干部调整补充工作

做好干部的日常调整和补充工作。在扎实做好任前推荐、考察和公示的基础上，加强对干部的平时了解和日常考察，不断提高选人用人公信度。

2、加强院系行政班子建设

认真落实《西北大学院（系）党政联席会议制度（试行）》，不断提升院系行政班子决策民主化、科学化水平。注重届前和届中的考察工作，做好到届院系级行政班子的换届工作。

3、建立健全干部工作制度

起草制定《西北大学处级干部因私出国（境）管理办法》，认真学习贯彻《党政领导干部选拔任用工作条例》，按照文件精神修订完善我校处科级干部选拔任用制度。

4、做好干部培训工作

上半年做好我校处级干部学习贯彻习近平总书记系列讲话精神的轮训工作。充分利用省干部教育培训西北大学基地、省高教工委干部培训中心等资源，积极选送我校干部参加培训。做好挂职干部的选派和管理工作。
5、其他相关工作
配合省委组织部、省委高教工委做好2013年度校级领导干部目标责任考核等有关工作。做好干部任免文件及相关材料的整理归档工作。认真做好陕西省干部教育培训西北大学基地各项工作和老干部、老党员等日常工作。

三、自身建设

加强日常学习，不断提高理论水平和业务能力。认真做好十八届三中全会和习近平总书记系列讲话的学习贯彻工作，严格按照“三严三实”标准和要求，不断提升部内全体干部的党性觉悟和能力素质，“讲党性、重品行、作表率”，切实加强作风建设，在学校开展的机关纪律作风检查整顿活动中起带头表率作用，进一步树立组工干部良好形象。
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